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A) Handbiicher und Richtlinien\2. Arbeits- /Brand- /Umwelt- /Strahlenschutz

Dokumentinhalt :

2. Politik Leitsatze

2.1 Politik

Das Unternehmen Hoesch Hohenlimburg GmbH ist sich seiner Verantwortung zum wirtschaftlichen Handeln, zur Sicherung
der Arbeitsplatze, fur die Gesundheit und Sicherheit der Mitarbeiter und zum Umweltschutz bewusst.

Betrieblicher Arbeits-, Brand- und Umweltschutz sowie effizienter Umgang mit den natirlichen Ressourcen sind ebenso
wichtige Bestandteile der Unternehmensfuhrung wie das Ziel, hochwertige Produkte wirtschaftlich zu erzeugen und zu

vertreiben.

Die Geschéftsfihrung bekennt sich zur Einhaltung aller rechtlichen und sonstigen Anforderungen.

Die Auswirkungen unserer Tatigkeiten auf die lokale Umgebung werden tUberwacht und beurteilt. Arbeitsschutzaspekte und




Umweltauswirkungen sowie die Energieeffizienz jeder neuen Téatigkeit und jedes neuen Verfahrens werden in Voraus
beurteilt. Prozesse und Verfahren werden unter Beriicksichtigung von Sicherheit und Gesundheit der Mitarbeiter und auf der
Basis umweltfreundlicher Technologien unter Beachtung der wirtschaftlichen Vertretbarkeit eingefihrt.

Es werden die notwendigen MaBnahmen ergriffen, um Belastungen fir die Mitarbeiter und die Umwelt auf ein MindestmaB zu
beschranken. Die Schonung von Ressourcen wie Rohstoffe, Energien und Wasser ist dabei ein zentraler Aspekt. Es werden
Verfahren eingefiihrt, die im Fall betrieblicher Stérungen eine Begrenzung der Auswirkungen auf ein MindestmaB sicherstellen
und eine unverzigliche Information der zustandigen Behérden und der Offentlichkeit garantieren.

Die Hoesch Hohenlimburg GmbH steht der Offentlichkeit jederzeit fiir offene Dialoge zur Verfiigung. Unsere Kunden werden
uber Aspekte im Zusammenhang mit der Handhabung, Verwendung und Recyclingméglichkeiten unserer Produkte in
angemessener Weise beraten. Es werden Vorkehrungen getroffen, durch die gewéhrleistet wird, dass die auf dem
Betriebsgelande arbeitenden Vertragspartner des Unternehmens die gleichen Standards anwenden wie die Hoesch
Hohenlimburg GmbH.

Zur Umsetzung und Sicherstellung dieser Ziele hat die Hoesch Hohenlimburg GmbH ein Managementsystem eingefihrt. Das
Managementsystem wird konsequent angewendet, Uberprift und weiterentwickelt sowie den sich verandernden
Gegebenheiten angepasst. Den Rahmen fir diesen standigen Verbesserungsprozess in den Bereichen Arbeits-, Brand- und
Umweltschutz sowie Energiemanagementbieten nationale und international anerkannte Vorgaben.

Fur diesen standigen Verbesserungsprozess sind die Erfahrungen und Kenntnisse der Mitarbeiter zu nutzen. Die Hoesch
Hohenlimburg GmbH unterstitzt deshalb Initiativen und Verbesserungsvorschldge der Beschéftigten, die dazu beitragen
kdnnen, die Unternehmensziele zu verwirklichen.

Die Politik des Unternehmens wird durch die Geschaftsfihrung festgelegt und in regelmaBigen Zeitabstanden auf der Basis
von internen und externen Prifungen kontrolliert und gegebenenfalls angepasst. Sie wird allen Beschaftigten des
Unternehmens sowie allen Personen, die im Auftrage der HHO arbeiten, in geeigneter Form bekannt gemacht.

Die Politik wird in folgenden Leitsatzen pragnant zum Ausdruck gebracht.

2.2 Leitsatze



Die Hoesch Hohenlimburg GmbH handelt nach den folgenden Grundsatzen:

Wir liefern unseren Kunden zuverldssige, qualitativ hochwertige und umweltvertragliche Produkte.

Sicherheits-, Gesundheits-, Umweltschutz, und vorbeugender Brandschutz sind Bestandteil unserer Unternehmensfihrung
und leisten einen

wichtigen Beitrag zum Unternehmenserfolg.

Von unseren Anlagen soll keine Gefahrdung der Menschen und der Umwelt ausgehen, die Sicherheit und die Gesundheit
unserer Mitarbeiter

ist vorrangig.

Wir belasten die Umwelt durch unsere Fertigungsverfahren so wenig wie maglich.

Wir qualifizieren unsere Mitarbeiter standig weiter, dabei férdern wir das Bewusstsein fir Sicherheits-, Gesundheits-,
Brand- und

Umweltschutzthemen.

Wir gehen mit natiirlichen Ressourcen so schonend wie maéglich um. Jeder Mitarbeiter trdgt die Verantwortung fiir
energiebewusstes Handeln.

Wir achten in allen Betrieben und Bereichen auf einen optimalen und effizienten Energieeinsatz.

Wir halten Gesetze, Vorschriften und behérdliche Auflagen als Mindeststandard stets ein.

Wir arbeiten zur Umsetzung der Sicherheits-, Gesundheits-, Brandschutz- und Umweltschutzerfordernisse sowie zur
schonenden Nutzung der natirlichen Ressourcen mit der Berufsgenossenschaft, mit Behérden,

Versicherungen, technischen und wissenschaftlichen Einrichtungen zusammen.

Wir setzen organisatorische und technische Hilfsmittel ein, um die Einhaltung dieser Leitsatze zu Uberwachen und unsere
Leistungsfahigkeit standig im Sinne eines kontinuierlichen Verbesserungsprozesses weiter zu entwickeln.



2.3 Mitgeltende Dokumente

UMD 28 IS0 14001:2004: [§
AMD 24 OHSAS 18001:2007: [§
EMD 01 ISO 16001:2009 3
- Konzernrichtlinien:
http://tkw.tknet.thyssenkrupp.com/ger/konzern/corporate-center/zb-oe/Themen/Richtlinien/richtlinien1.html
ThyssenKrupp Intranetportal: http://tks.thyssen.com/index.jsp
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